05800298

ACADEMIE DE DIJON

COLLEGE DU HAUT MORVAN-F. MITTERRAND
RUE DU 8 MAI 1945

58230 MONTSAUCHE LES SETTONS

Tel : 0386845900

ACTE TRANSMISSIBLE DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Objet : Rapport annuel sur le fonctionnement pédagogique de I'établissement
Numéro de séance : 1
Numéro d'enregistrement : 4
Année scolaire : 2018-2019
Nombre de membres du CA : 23
Quorum : 12
Nombre de présents : 15

Le conseil d'administration

Convoqué le : 07/09/2018

Réuni le : 20/09/2018

Sous la présidence de : Veronique-Marie Lallement

Conformément aux dispositions du code de I'éducation, article R.421-25

Vu

- le code de I'éducation, notamment les articles L.421-4, L.421-14, R.421-20, R.421-41-3, R.421-55

Sur le rapport du chef d'établissement, le conseil d'administration établit le rapport annuel sur le fonctionnement
pédagogique de ['établissement

Piéce(s) jointe(s)
[X] Oui [ 1Non Nombre: 1

Libellé de la délibération :

Sur le rapport du chef d'établissement, le conseil d'administration établit le rapport annuel sur le fonctionnement
pédagogique de |'établissement (voir document joint).

Résultats du vote
Suffrages exprimés : 15
Pour:
Contre :
Abstentions :
Blancs :
Nuls :

O O O O =

e,

[a

— 7 7 P Le président du conseil d'administration

je M ACT Nom : Lallement
R s Prénom : Yerohigue-Matrie
Cematéralisation des actes des EPLE Signé le: 27/08/2018 12:10:00

Ce document est au forrnat électronique. Il est porteur d'une signature électronique apposée au moment de sa signature par le responsable atthentifié de l'entité.
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0210066H

ACADEMIE DE DIJON

RECTORAT ACADEMIE DE DIJON
2 RUE DU GENERAL DELABORDE
21019 DIJON CEDEX

BORDEREAU D'INSTRUCTION

Obijet de I'acte : Rapport annuel sur le fonctionnement pédagogique de I'établissement Sur le rapport du ch

Etablissement émetteur de I'acte : COLLEGE DU HAUT MORVAN-F. MITTERRAND-0580029S

Numéro de séance : 1

Numéro d'enregistrement de l'acte : 4

Année scolaire : 2018-2019

Pour le recteur, et par délégation
Décision : Validation sans observation

Commentaire : Rapport transmis au Péle vie scolaire le 1er octobre

Piéce(s) jointe(s) : Non

Observations :

™ 7 ¥

Wl - Nom : Koos
e Prénom : Catherine
Dematerialisation des actes des Signé le: 01/10/2018 14:22:37

Ce document est au format électronigue. Il est porteur d'une signature électronique apposée au moment de sa signature par le responsable authentifié de I'entité






Rapport pédagogique annuel du chef d’établissement

Année 2017-2018

Les principaux points concernant le diagnostic de I'établissement réalisé le 1°
décembre 2017

Concernant la structure :

- Le collége se situe en milieu rural particulierement isolé.

- 108 éléves ont été accueilli sur cette année. 26% d’entre eux étaient boursiers. Ce
pourcentage est en augmentation depuis plusieurs années.

- L’équipe enseignante, relativement jeune est de taille réduite du fait du petit effectif
d’éléves. 7 enseignants étaient en service partagé sur 2 ou sur 3 établissements.

- L’équipe Vie Scolaire est également réduite. Elle se compose de 3 AED équivalenta 2.2 ETP;
il n"y a pas de CPE.

- Ence qui concerne les « autres personnels », I'équipe de direction se compose d'une
secrétaire, d’une gestionnaire stagiaire et du chef d’établissement. Une infirmiére est
présente 1,5 jour par semaine et une psychologue de I'éducation nationale s’est déplacée 5
fois au collége durant I'année scolaire.

- L'équipe d’agent départementale est composée de 2 agents d’entretien, un cuisinier et un
agent technique.

Concernant les moyens attribués pour fonctionner :

- Une dotation horaire globale de 175,10 heures, (H/E : 1.62), ce qui a permis de dédoubler
une grande partie des cours en classe de sixieme (29 éléves) et une partie des cours en classe
de 5™ (21 éléves) et de 4°™ (25 éléves).

- Des locaux répartis sur 4 étages ; 9 salles de classes dont le CDI, 3 classes relativement
grandes et 5 petites classes pouvant difficilement accueillir plus de 26 éléves. Une infirmerie
au dernier étage la rendant inaccessible a un éléve blessé ou a un éléve ayant fait un malaise.
Une problématique concernant un taux de radon élevé dans les locaux administratifs et la
salle de technologie.

- Des installations numériques confortables : une salle informatique ; un laboratoire de langue
et un ordinateur par salle (plusieurs au CDI).




Fonctionnement de I'établissement en 2017-2018

Concernant le fonctionnement éducatif et pédagogique de I’établissement :

- Une équipe pédagogique dynamique, disponible pour les éléves et engagée dans plusieurs
actions pédagogiques et éducatives : Mise en place de différents clubs et ateliers : club
lecture, club cinéma, radio bahut, atelier poterie, atelier théatre, atelier guitare, activités
sportives sur la pause méridienne, club math

- De nombreuses actions pédagogiques et éducatives :

o Actions en lien avec le développement de Ia citoyenneté : paroles d’ados, élection
des délégués, petit déjeuner sixiéme, intervention tabac, prévention sécurité
routiére, sensibilisation au phénoméne de harcélement, éducation a la sexualité
{planning familial), mise en place d’une instance CVC/FSE, Journée « Montsauche
Good talent »

o Actions en lien avec la citoyenneté et le sport : section sportive VTT, journée « la
ronde de Montsauche »

o Actions en lien avec I'orientation des éléves : déplacement au salon de
I'enseignement supérieur, rencontres au CDI avec des professionnels, orientation
concertée

o Des actions culturelles : journée a Saulieu, voyage en Gréce, venue d’un écrivain :
Pierre Soletti...

- Un engagement pour favoriser la réussite scolaire de tous les éléves

o La mise en place de 3 brevets blancs durant I'année scolaire

Un accompagnement important pour la préparation de I'épreuve orale du brevet des
colléges

La mise en place d’une épreuve orale « blanche »

Une semaine de révision pour les éléves de troisiéme avant le brevet des colléges.
L'implication dans le dispositif « D’Col » pour les éléves de sixieme

Un travail en partenariat avec les parents pour tous les éléves ayant des besoins
particuliers : mise en place de PAP, de fiches de suivi...

(0]
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- Uninvestissement des enseignants « hors emploi du temps ordinaire » important : 158
heures ont été attribuées a des enseignants pour :

o Assurer des remplacements en cas d’absences d’un professeur
o Assurer des activités péri-éducatives (théatre, poterie, voyage, sortie a la journée...)
o Assurer le dispositif « devoirs faits »

- Des actions éducatives et culturelles pendant les vacances scolaires avec la mise en place
de « I'école ouverte » pendant les vacances de printemps et avant la reprise de septembre.
Une forte baisse de la dotation financiére n’a pas permis de maintenir 'action prévue début
juillet.



- Une implication des enseignants envers les parents :
o Rencontres avec le professeur principal dés que le besoin s’en fait sentir ; mise en

place de d’'aménagements de la scolarité en cas de besoin.
o Remise du bulletin en mains propres au 1°" et 2°™ trimestre.

Concernant le fonctionnement de la vie scolaire

- Des assistants d’éducation trés impliqués mais en nombre insuffisant, notamment au
moment de la pause méridienne. La cour de récréation se retrouve alors parfois sans
surveillant.

- De nombreux phénomeénes d'incivilités entre éléves : jeux dangereux ou dégradant pour les
camarades, harcélement... Cela explique le fait que 26 sanctions ont été données par le chef
d’établissement.

6 avertissements ou blames

3 sanctions d’exclusion/inclusion

14 mesures d’exclusion temporaire

3 conseils de discipline qui ont amené 2 exclusions définitives et une exclusion
définitive avec sursis.

O O O O

Le chef d’établissement, ainsi que les professeurs principaux ont passé de longs moments a
rencontrer les parents des éléves concernés. La situation s’est considérablement améliorée au
troisieme trimestre. Aucune sanction n’a été donnée entre les vacances de printemps et la fin de
I’'année scolaire.

- Un partenariat a été mis en place avec le centre social qui a proposé des animations
« débats » aux éléves volontaires tous les mardis et vendredis pendant la pause méridienne.

La principale difficulté concernant le fonctionnement de la vie scolaire concerne la gestion des éléves
qui disent « ne pas avoir de travail » en étude. Une réflexion sera menée a ce sujet 'année
prochaine.

Concernant le fonctionnement du CDI

Cf document joint



Résultats aux examens et de I'affectation post-troisieme

* DNB: 31 éléves admis sur 32 soit 96,8% (84,8% Nievre)
* 8 mentions TB (25%) —
* 12 mentions B (37,5%) t 78% de mentions au brevet

* 5 mentions AB (15,6%)

¢ Orientation: tous les éléves ont eu une orientation (100%)
* 2 GT: 22 éléves (68,75%)
= 2PRO: 9 éléves (28,125%)
* (CAP: 1 éleve (3,125%)

Des résultats au brevet des colleges extrémement bons ; résultats de I'implication de
I'équipe pédagogique.

Une orientation en seconde générale un peu inférieure aux résultats académiques et
nationaux. Ceci est certainement lié au contexte géographique de I'établissement. Nous
devons nous attacher a développer I'ouverture du college sur 'extérieur, a développer des
liens avec le lycée d’enseignement général et technologique de secteur et a développer
encore 'ambition chez nos éléves.



05800298

ACADEMIE DE DIJON

COLLEGE DU HAUT MORVAN-F. MITTERRAND
RUE DU 8 MAI 1945

58230 MONTSAUCHE LES SETTONS

Tel : 0386845900

ACTE TRANSMISSIBLE DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Objet : Passation de conventions, de contrats et de marchés
Numeéro de séance : 1
Numéro d'enregistrement : 5
Année scolaire : 2018-2019
Nombre de membres du CA : 23
Quorum : 12
Nombre de présents : 15

Le conseil d'administration

Convoqué le : 07/09/2018

Réuni le : 20/09/2018

Sous la présidence de : Veronique-Marie Lallement

Conformément aux dispositions du code de I'éducation, article R.421-25

Vu

- le code de I'éducation, notamment les articles L.421-10, L.421-14, R.421-20, R.421-54
- le code des marcheés publics

Sur proposition du chef d'établissement, le conseil d'administration autorise la passation des conventions, des
contrats et des marchés

Piéce(s) jointe(s)
[X] Oui [ ]1Non Nombre: 1

Libellé de la délibération :

Minibus Centre social

Sur proposition du chef d'établissement, le Conseil d'’Administration autorise la passation d'une convention relative
a l'utilisation d'un minibus du Centre social des Grands Lacs.

Convention établie pour un an renouvelable par tacite reconduction.

Résultats du vote

Suffrages exprimés : 15
Pour : 15
Contre : 0
Abstentions : 0
Blancs : 0
Nuls : 0

Le président du conseil d'administration

- 7 _
em ,&Qt Nom : Lallement

wrsillicaietetiiivilis i i Prénom : Veronigue-Marie
Demateérialisatlion des acies des EFPLE Signé le: 27/09/2018 12:10:03

Ce document est au format électronique. Il est porteur d'une signature électronique apposée au moment de sa signature par le responsable authentifié de l'entité.
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0210066H

ACADEMIE DE DIJON

RECTORAT ACADEMIE DE DIJON
2 RUE DU GENERAL DELABORDE
21019 DIJON CEDEX

BORDEREAU D'INSTRUCTION

Objet de I'acte : Passation de conventions, de contrats et de marchés Minibus Centre socia

Etablissement émetteur de l'acte : COLLEGE DU HAUT MORVAN-F. MITTERRAND-0580029S

Numéro de séance : 1

Numéro d'enregistrement de l'acte : 5

Année scolaire : 2018-2019

Pour le recteur, et par délégation du préfet de Département
Décision : Validation sans observation

Commentaire :

Piece(s) jointe(s) : Non

Observations :

i i m ﬂg@i Nom : Koos
Prénom : Catherine

Dematérialisation des acles des EPLE Signé le: 03/10/2018 16:41:31

Ce document est au format électronigue. I est porteur d'une signature électronique apposée au moment de sa signature par le responsable authentifié de I'entité






MINISTERE

DE L'EDUCATION NATIONALE,
DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
ET DE LA RECHERCHE
Gt EE
| Alligny-en-Morvan e
- Gien-Sur-Cure . y
} Gouloux College F. Mitterrand du Haut Morvan
: ﬂomsauche—Les Settons Rue du 8 mai 1945
- Moux-en-Morvan
| Hanidher 58230 Montsauche - Les Settons
Ouroux-en-Morvan
| Saint Brisson Tel. 03 86 84 59 00
- Saint Agnan
Mél : ce.0580029s@ac-dijon.fr

CONVENTION RELATIVE A L’UTILISATION

D’UN MINIBUS DU CENTRE SOCIAL DE MONTSAUCHE - LES SETTONS

- Entre, d'une part, le Centre social des Grands Lacs du Morvan, dénommé le Propriétaire, et

repreésenté par son Président, A. Morizot,

- Et, d'autre part, le Collége F. Mitterrand du Haut-Morvan, dénommé I'Emprunteur, et représenté par sa

Principale, V. Lallement,

IL EST CONVENU CE QUI SUIT

[ Article 1. Objet

Le propriétaire met a disposition de I'emprunteur un minibus 9 places.

l Article 2. Etat du matériel

Le propriétaire atteste que le controle et I'entretien du véhicule sont effectués réguliérement.

Afin de maintenir la propreté du véhicule, il est interdit de fumer, boire et manger a I'intérieur.



Article 3. Assurances

Le proprietaire atteste avoir souscrit un contrat d'assurance en Responsabilité Civile et/ou en Assurance

Dommages pour la période couvrant I'année en cours auprés de la compagnie _ _ _ _ _ _ _ _ _ __ _ _______

(tvpe de couverture assurance) sous le numero de contrat ;. _ _ _ _

pour le véhicule mis a disposition de 'emprunteur.

Le propriétaire s’engage également a vérifier auprés de sa compagnie d'assurance que le prét temporaire du

véhicule a une autre structure est couvert au titre de son contrat.

L'emprunteur s’engage, avant la remise des clefs, & souscrire auprés de sa propre compagnie, une garantie

temporaire pour l'utilisation de ce véhicule.

Article 4. Conditions d’utilisation

L'emprunteur s’engage a utiliser ce véhicule en conformité avec la réglementation en vigueur (code de la route,
code des assurances). |l s’assure notamment que le ou les chauffeurs ne font pas l'objet d’'une interdiction a
quelque titre que ce soit de conduite de véhicule et fournira la photocopie du permis de conduire de tous les

chauffeurs potentiels avec la présente convention.

La responsabilité du représentant du collége est totale si les régles de la présente convention ou du code de la

route n'ont pas été respectés (notamment conducteur non habilité, etc...).

En cas d'infraction au code de la route, le propriétaire transmettra I'avis de contravention a I'emprunteur. Ce
dernier reglera directement I'amende forfaitaire en utilisant, au choix un des modes de paiement proposés

(Internet, téléphone, timbre dématérialisé...).

En cas de retrait de point(s) du permis de conduite, 'emprunteur s’engage a transmettre le nom du conducteur
ou de la conductrice au moment de l'infraction aux services compétents.

En cas d'accident, 'emprunteur préviendra sans délai le propriétaire par tout moyen a sa convenance.
L’emprunteur ne pourra ni céder ni sous-louer le matériel.

L'emprunteur s'engage a ne donner au véhicule aucune destination illégale ou contraire au bon sens moral.



[Article 5 . Modalités de mise a disposition —]

La réservation du véhicule s’effectue auprés du centre social en respectant un délai de prévenance d'au

minimum dix jours ouvrables.

A la réservation devront étre précisés : le jour, 'heure et la durée de I'utilisation, le nom du ou des chauffeurs, la
destination, I'objet du déplacement, I'heure et le jour de remise et de restitution des clés.

Un état des lieux sera effectué au départ et au retour du véhicule.

Le vehicule est mis a disposition avec le réservoir plein, 'emprunteur restitue le véhicule aprés avoir refait le
plein.

Le vehicule doit étre fermé et verrouillé en dehors des périodes d’utilisation, en conservant les clés.

Le prix de revient de la location du véhicule s’éléve a 0,40 € du kilométre, hors carburant. Cette participation sera

réglée par mandat administratif sur présentation d’une facture.
Les frais complémentaires (autoroute, parking, ...) sont a la charge de 'emprunteur.
Afin d’assurer la responsabilité et le suivi de 'utilisation du véhicule, F'emprunteur devra tenir le cahier de bord de

fagon exhaustive : date, heure, conducteur, kilométrages départ et arrivée, commentaires (incidents éventuels,...)

Article 6. Période et durée de la convention |

La présente convention est établie pour une durée d'un an renouvelable par tacite reconduction sauf demande de

résiliation émise par I'une ou l'autre des parties par écrit, sans nécessité de préavis.

f
Fait en deux exemplaires a Q:Zé.zmaﬂfj w

Le Président du Centre social, A. Morizot
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05800298

ACADEMIE DE DIJON

COLLEGE DU HAUT MORVAN-F. MITTERRAND
RUE DU 8 MAI 1945

58230 MONTSAUCHE LES SETTONS

Tel : 0386845800

ACTE NON TRANSMISSIBLE DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Objet : Concessions de logement

Numeéro de séance : 1

Numéro d'enregistrement : 6
Année scolaire : 2018-2019
Nombre de membres du CA : 23
Quorum : 12

Nombre de présents : 15

Le conseil d'administration
Convoqué le : 07/09/2018
Réuni le : 20/09/2018
Sous la présidence de : Veronique-Marie Lallement
Conformément aux dispositions du code de I'éducation, article R.421-25
Vu
- le code de I'éducation, notamment les articles L.421-4, R.421-20
Sur proposition du chef d'établissement, le conseil d'administration
Piéce(s) jointe(s)

[X] OQui [ 1Non Nombre: 1

Libellé de |la délibération :

pour 2018/2019 :
1 Logement F5 (90m?) attribué au Chef d'établissement
1 Logement F5 (90m?) attribué a I'Adjoint-Gestionnaire

Le Conseil d'Administration approuve la répartition des concessions de logement par Nécessité Absolue de Service

Résultats du vote

Suffrages exprimés : 15

Pour : 14

Contre : 0

Abstentions : 1

Blancs : 0

Nuls : 0
_— 7 F p Le président du conseil d'administration
Dém Act .
Bt G E : E F aer s Nom : Lallement .

o - _ Prénom : Yeronique-Marie

Déematerialisation des acles des EPLE Signé le: 27409/201812:10:06

Ce document est au format électronique. Il est porteur d'une signature électronique apposée au moment de sa signature par le responsable authentifié de l'entité






MODALITES D'ATTRIBUTION DES CONCESSIONS DE LOGEMENT PAR NECESSITE ABSOLUE
DE SERVICE POUR LE PERSONNEL DE DIRECTION, EDUCATION ET GESTION

Collége Frangois Mitterrand du Haut-Morvan

ADRESSE : Rue du 8 mai 1945, 58230 Montsauche - Les Settons

Le nombre de concessions pour les agents de cette catégorie est fixé en fonction de Peffectif
pondéré de I’établissement.

EFFECTIF PRESENT A LA RENREE SCOLAIRE 2018/2019 CALCUL DE L'EFFECTIF PONDERE
NOMBRE DE
CATEGORIES D'ELEVES EFFECTIF POINT PAR TOTAL DE POINTS
CATEGORIE
ELEVES DU COLLEGE
Eleves enseignés 97 X 1 = 97 points
Eléves donnant droit & une majoration (1) X 1 = 0 points
Demi-pensionnaires 92 X 1 = 92 points
Internes externés X 2 = 0 points
Internes X 3 = 0 points
ELEVES EXTERIEURS 3 I'EPLE,
HEBERGES MAIS NON ENSEIGNES (2)
Demi-pensionnaires (A) 35 X 1 = 35 points
Internes non nourris & midi (B) X 2 = 0 points
Eléves couchant uniquement X 1 = 0 points
TOTAL 224 points

(1) Eléves de SEGPA
(2) 1 Eléveinterne = A + B

pour les cas tres particuliers, prévoir une
feuille annexe




LOGEMENTS de FONCTION :
ANNEE SCOLAIRE 2018/2019

Nombre total de logements dans I'établissement : 2

1) Droit & concessions par N.A.S. (1)

Pour le personnel de direction d'éducation ou d'intendance :
EFFECTIF PONDERE DE L'EPLE 224

Le nombre de concessions par NAS est fixé en fonction de I'effectif pondéré de I'établissement.

< 400 points 2 logements 2
de 401 a 800 points 3 logements
de 801 & 1200 points 4 logements
de 1201 & 1700 points 5 logements
Pour le personnel soignant, ouvrier ou de service : 0

2) Nombre de logements effectivement occupés par N.A.S. (1)

Personnel de direction, d'éducation et d'intendance : 1

Personnel soignant, ouvrier ou de service : 0

3) Nombre de logements occupés

En dehors de toute considération de service (COP) (2) 1

4) Nombre de logements vacants: 0

(1) N.A.S. Nécessité absolue de service.
(2) COP Concession occupation Précaire



PERSONNEL LOGE PAR NECESSITE ABSOLUE DE SERVICE
CONCESSION COLLECTIVE

DROIT AU LOGEMENT LOGEMENT
SITUATION (2)
GRADE NOM TYPE SURFACE
N.AS. (1) PRINCIPALE LALLEMENT F5 90 m? X
PERSONNEL GESTIONNAIRE JACQUEMANT F5 90 m? D
DE DIRECTION,
DE GESTION

ET D’EDUCATION

N.A.S. (1)

PERSONNEL
SOIGNANT
ET DE
SERVICE

(1) N.A.S. Nécessité absolue de service

(2) Indiguer par une croix si le logement est effectivement occupé par l'interessé ou "D”
si une dérogation a l'obligation de résidence a été demandée.



CONCESSIONS NOMINATIVES

CONCESSION
D'OCCUPATION
PRECAIRE (COP)

DROIT AU LOGEMENT LOGEMENT
OBSERVATIONS
GRADE NOM TYPE SURFACE (1et2)
ENSEIGNANT] LACASSE F5 90 m? Suite dérogation gestionnaire

(1) Indiquer si le logement est vacant a la suite d'une dérogation accordée a une personne ayant droit & une concession

pour nécessité absolue de service

Avis du Conseil d'Administration :

Date: 20/09/18

Favorable

Fait a Montsauche, le 25/09/18

Le PRESIDENT du CONSEIL
d'ADMINISTRATION




05800298

ACADEMIE DE DIJON

COLLEGE DU HAUT MORVAN-F. MITTERRAND
RUE DU 8 MAI 1945

58230 MONTSAUCHE LES SETTONS

Tel : 0386845900

ACTE TRANSMISSIBLE DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Objet : Passation de conventions, de contrats et de marchés
Numéro de séance : 1
Numéro d'enregistrement : 7
Année scolaire : 2018-2019
Nombre de membres du CA : 23
Quorum : 12
Nombre de présents : 15

Le conseil d'administration

Convoqué le : 07/09/2018

Réuni le : 20/09/2018

Sous la présidence de : Veronique-Marie Lallement

Conformément aux dispositions du code de I'éducation, article R.421-25

Vu

- le code de I'éducation, notamment les articles L.421-10, L.421-14, R.421-20, R.421-54
- le code des marchés publics

Sur proposition du chef d'établissement, le conseil d'administration autorise la passation des conventions, des
contrats et des marchés

Piéce(s) jointe(s)
[X] Oui [ 1Non Nombre: 1

Libellé de la délibération :

Temps méridien Centre social

Sur proposition du chef d'établissement, le Conseil d'’Administration autorise la passation d'une convention de
coopération avec le Centre social des Grands Lacs concernant le temps méridien.

Convention établie pour I'année scolaire 2018-2019.

Résultats du vote

Suffrages exprimés : 15
Pour : 15
Contre : 0
Abstentions : 0
Blancs : 0
Nuls : 0

Le président du conseil d'administration

e : Nom : Lallement
: I - Prenom : Veronigque-Marie
Dematérialisation des actes des EPLE Signé le: 27/09/2018 12:10:09

Ce document est au format électronique. Il est porteur d'une signature électronique apposée au moment de sa signature par le responsable authentifié de I'entité.
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0210066H

ACADEMIE DE DIJON

RECTORAT ACADEMIE DE DIJON
2 RUE DU GENERAL DELABORDE
21019 DIJON CEDEX

BORDEREAU D'INSTRUCTION

Objet de I'acte : Passation de conventions, de contrats et de marchés Temps méridien Centr

Etablissement émetteur de I'acte : COLLEGE DU HAUT MORVAN-F. MITTERRAND-0580029S

Numéro de séance : 1

Numéro d'enregistrement de l'acte : 7

Année scolaire : 2018-2019

Pour le recteur, et par délégation du préfet de Département
Deécision : Validation avec observations

Commentaire :

Piéce(s) jointe(s) : Non

Observations :

Observation n°1 : Il conviendra de mentionner dans la convention avant signature que les interventions

du centre social au college s'effectuent a titre gracieux.

" ~ v N t .
/ @ E?érgdrﬁ?%satherine

Cematérialisation des actes des EPLE Signé le: 02410/201811:21:02

Ce document est au format électronique. Il est porteur d'une signature éiectronique apposée au moment de sa signature par le responsable authentifié de l'entité
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- Chaumard
~ Alligny-en-Morvan
| Gien-Sur-Cure

. Gouloux
Montsauche-Les Settons

E_‘ Moux-en-Morvan
Planchez
Ouroux-en-Morvan
Saint Brisson

~ Saint Agnan

CONVENTION de COOPERATION

Entre :

Le college du Haut Morvan, 58230 Montsauche - Les Settons, représenté par sa Principale
Mme Véronique Lallement

Et

Le Centre Social des Grands Lacs du Morvan 58230 Montsauche - Les Settons, représenté par son
Président, Monsieur Alain MORIZOT

Il est convenu ce qui suit :
ARTICLE 1 : Objet de la convention

Le Centre Social des Grands Lacs du Morvan, de par ses statuts qui le conduisent & «mettre a disposition
de la population de son territoire d’intervention un ensemble de services et d’équipements collectifs a
caractéere familial, éducatif, social, culturel, de loisirs et sportif permettant de favoriser les relations
sociales des habitants du territoire et d’améliorer les conditions de vie sur le territoire. » d’un part et de
par I'agrément qui lui est confié par la C.A.F. au titre du projet social d’autre part, porte une action en
faveur du public adolescents.

Le Centre Social porte une offre de loisirs et peut aider les jeunes dans la construction de projets, le tout :
e dans un cadre collectif et participatif ;
e avec pour but de cultiver I'autonomie, I'émancipation et la citoyenneté de ces jeunes ;
e dans le respect des valeurs de dignité, de démocratie et de solidarité que sont les valeurs portées
par les centres sociaux.

Le collége du Haut-Morvan de Montsauche-Les Settons est |'établissement scolaire ou est scolarisée la
majeure partie des jeunes entre 11 et 14 ans du territoire d’intervention du Centre Social.

Compte tenu de leurs prérogatives respectives, il a été convenu, entre les deux parties, de créer un lien
entre le temps scolaire (éducatif) et le temps périscolaire (loisirs), étant entendu que les valeurs
éducatives portées par les deux structures sont similaires.

F
Pty
£



Il a donc été convenu que le Centre Social proposerait, a raison de deux fois par semaine, sur le temps de
la pause méridienne, un espace d'écoute, d’échange et de débat sur des sujets de société comme sur des

sujets plus quotidiens.

Ces interventions sur le temps méridien pourront étre le point de départ de projets, avec tout ou partie
des éléves du collége, qui pourront rejaillir sur la vie du collége ou a I'extérieur du collége (sur le temps
des vacances ou de I'école ouverte par exemple).

ARTICLE 2 : Déroulement de I'intervention

Le Centre Social propose d’intervenir a titre gracieux les mardis et les vendredis de 13h & 13h45, dans les
locaux du college. Des animateurs qualifiés animeront ces temps-la et mettront en ceuvre les moyens
nécessaires pour faciliter I'échange et le débat.

ARTICLE 3 : Engagement réciproques

Le Centre Social s’engage a :
e Intervenir les mardis et les vendredis, de 13h a 13h45 en proposant un espace d’écoute,

d’échange, de débat sur des sujets de société comme sur des sujets plus quotidiens ;

e Mettre a disposition, en fonction de ses possibilités, 1 ou 2 animateurs sur ces temps méridiens ;

e Respecter les valeurs véhiculées par I'équipe enseignante que sont le respect, I'écoute, ... ;

e Faire remonter a I'éguipe enseignante (a la principale) les faits marquants qui peuvent avoir une
incidence sur la vie du college ;

e Relayer ou reprendre a son compte les messages portés par le collége.

Le college s'engage a :

e Mettre a disposition une salle ;

e Communiquer, aupres des éléves, sur la présence du Centre Social sur le temps méridien ;

e Proposer au Centre Social (animateurs et direction) un interlocuteur au sein du collége afin de
pouvoir dialoguer sur le contenu des échanges abordé dans cet espace de parole ;

e Donner au Centre Social la possibilité de travailler en étroite collaboration avec le collége en
participant aux instances de concertation : conseil de vie collégien, conseil d’administration autant
que nécessaire en fonction des sujets abordés.

ARTICLE 4 : Evaluation du dispositif

Il est prévu que ce dispositif fasse I'objet d’une évaluation de la maniére suivante :
e Une premiere rencontre, organisée avant le début du dispositif, sera dédiée a la mise au point des
objectifs a atteindre ;
e Une évaluation intermédiaire interviendra dans le courant du mois de janvier ;
jation finale interviendra dans le courant du mois de juin 2019




ARTICLE 5 : Durée de la convention de mission
La présente convention est établie pour I'année scolaire 2018-2019.

Sa reconduction sera abordée lors de I'évaluation finale prévue dans le courant du mois de juin 2019.

Fait 8 Montsauche-Les Settons, le 9 /’LQ“«)QEMLQ QQJ 5?

La Principale du college du Haut Morvan







05800298

ACADEMIE DE DIJON

COLLEGE DU HAUT MORVAN-F. MITTERRAND
RUE DU 8 MAI 1945

58230 MONTSAUCHE LES SETTONS

Tel : 0386845900

ACTE NON TRANSMISSIBLE DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Objet : Adoption PV CA précédent

Numeéro de séance : 1

Numeéro d'enregistrement : 8
Année scolaire : 2018-2019
Nombre de membres du CA : 23
Quorum : 12

Nombre de présents : 15

Le conseil d'administration

Convoqué le : 07/09/2018

Réuni le : 20/09/2018

Sous la présidence de : Veronique-Marie Lallement

Conformément aux dispositions du code de I'éducation, article R.421-25
Vu

- le code de I'éducation, notamment les articles L.421-4, R.421-20

Sur proposition du chef d'établissement, le conseil d'administration adopte le compte-rendu du Conseil
d'Administration du 28 juin 2018.

Piéce(s) jointe(s)
[X] Oui [ 1Non Nombre: 1

Libellé de la délibération :

Sur proposition du chef d'établissement, le conseil d'administration adopte le compte-rendu du Conseil
d'Administration du 28 juin 2018.

Résultats du vote

Suffrages exprimés : 15
Pour : 15
Contre : 0
Abstentions : 0]
Blancs : 0
Nuls : 0

Le président du conseil d'administration

Nom : Lallement
Frénom : Veronigue-Marie
Signé le; 27/09/201812:10:11

Ce document est au format électronique. Il est porteur d'une signature électronique apposée au moment de sa signature par le responsable authentifié de l'entité.







Montsauche, le 12 juillet 2018
MINETERE

DE UCEDUCATION MATIONALE,

Dt LENSEIGNEMENT SUPERIELY

ETDE LA

EN

paa College F. Mitterrand du Haut Marvan

Rue du 8 mai 1945

58230 Montsauche les Settons

tel. 03 86 84 58 00

Fax : 03 86 84 59 05

mél : ce.0580029s@ac-dijon fr

PROCES VERBAL
Conseil d’Administration du Jeudi 28 juin 2018

Mme Lallement (Principale) ouvre la séance 2 17h49 (15 membres présents).

Membres du CA excusés : M. Lassus, Mme Morotti, Mme Catois, M. Demongeot, Mme Leclercq Marie et M.

Berlo Johann.
Le secrétanat de séance est assuré par Mme Boucher Chrystel (Secrétaire).

Le Principal met au vote des membres du CA : ’adoption du procés-verbal du CA du 23 avril 2018.
Adoption.

Le Principal met au vote des membres du CA : I’ordre du jour du conseil d’administration.

Adoption.

Mme Blancard évoque la continuité du prélévement automatique pour les factures de cantine & partir d’octobre
2018, le temps de la mise en route. Voir les dates du calendrier annuel.

Mise au vote du calendrier annuel :
Adoption 4 Punanimité.

Autorisation au chef d’établissement de signer toutes conventions :

- dans le cadre du CESC pour 2018/2019 : Adoption a I’unanimité.

- Convention de Stages : Adoption a Punanimité.

- Hébergement, voyages scolaires, école ouverte, réunions ou formations... Adoption a I’unanimité.

- Repas de I'école primaire, convention tripartite Conseil Départemental et Mairie. Adoption & I’'unanimité,
Budget définitif du voyage en Gréce :

20 €leves au lieu de 24. Le colit du voyage est moins élevé que prévu mais la part payée par Iétablissement sera
plus importante de 856.04 euros. Adoption a I’'unanimité.

Acceptation du don du FSE pour le voyage de 780 euros. Adoption a I’'unanimité.

DBM sur fond de roulements : bascule d’une partie du reliquat du mobilier (856.04€) sur le manque du voyage en
Grece. Adoption a I'unanimité.

La sortie a Chéteau neuf : Le FSE a payé directement le bus dans sa totalité : 320 euros au lieu de 120 euros prévus
initialement. Adoption a Punanimité.

Crédits d'état BOP 141 : - 500 euros a répartir pour les crédits pédagogiques : 54,48 € pour 20 carnets de
correspondance en plus. 445,52€ pour les manuels.
- 2160€ pour les manuels scolaires (rallonge du Rectorat suite aux besoins).




- DBM pour info: il y a un reliquat des projets pluridisciplinaires pour la liaison CM2 - 6™ de
4237.35euros.

- Crédits pour les « devoirs faits » : 510€ de reliquat 2017 et 350€ en 2018.
Ces montants ne peuvent étre débloqués que pour payer une association ou un organisme précis qui proposerait ses
services. Nous prendrons contact I’an prochain avec le Centre social.

- Reliquat FCSH (Fonds Communs Services Hébergement) : Sur 3000€, il reste 502,63€, ce reliquat ayant
servi pour la réparation du réfrigérateur.

- Subvention IREPS : 100 € pour I’action « éducation affective et sexuelle ».

- DBM 12 : sur le plan numérique il reste un reliquat de 990€. En attente du rectorat pour savoir comment le
dépenser.

TARIFS DIVERS :

Les tarifs de dégradation restent inchangés (Manuels, carnets de liaison, matériel, vaisselle...)
Adoption a Punanimité.

La charte des fonds sociaux : le dossier peut étre demandé au secrétariat ou au service de gestion. Il est anonyme.
I est possible d’établir un dossier pour obtenir une aide pour la cantine, lors d’un voyage... sur présentation de
facture.

En cas d’urgence la principale peut débloquer avant la commission.

Adoption a Punanimité.

Convention de mutualisation avec le Lycée Jean Rostand & Nevers, pour le paiement des vacations école ouverte
avec participation aux frais (administratif, communication ...)
Adoption a unanimité.

Autorisation de recrutement 2018/2019 : la quotité accordée pour I'année 2018/2019 est de 2.1 poste d’Assistant
d’éducation. On perd 0.1 emploi malgré plusieurs courriers envoyés par Mme Lallement pour obtenir plus de
moyens. Actuellement, nous recrutons deux AED.

Adoption a I'unanimité.

Mme Lallement présente les plannings des AED pour I’année 2018/2019. Nous aurons deux AED a 80% et un a
50%.

Convention liaison CM2/6"™ : Le matériel pédagogique et le transport des éléves sont financés par le college via
la subvention «projet pluridisciplinaire ». Les éléves sont accueillis a la cantine et la facture transmise &
I’AGESM.

Adoption a I'unanimité.

Dons et legs: acceptation des dons pour financer les voyages, sorties et toute autre activité a caractére

pédagogique.
Adoption a 'unanimité.

Reéglement intérieur : présentation des mises a jour demandé par les autorités de contréle.
Adoption a I'unanimité.

Mme Lallement est convaincue de I'importance du réglement intérieur et souhaite instaurer une commission pour
I’améliorer.

Contrat d’entretien chaudiére : contrat obligatoire. Suite aux demandes de devis, nous travaillerons avec
I"entreprise Evrard a compter du ler octobre 2018 pour un montant annuel de 600 euros a I’'année. Pour




information, le collége paye actuellement 1300€ a Engie Cofely qui assure les prestations. Contrat d’un an
renouvelable tacitement. Adoption a 'unanimité.

Classe nature 6°™ : Effectifs prévus 29 éléves avec 3 accompagnateurs. La semaine de cohésion 6™ s’éléve a un
montant total de 5446, 04 € financé par la communauté de communes (800€), le département (725€), le FSE
(650€). les familles (50€/él¢éve) et le college (1971.04€).

Mme Boucher précise les effectifs de 1’an prochain : 25 éléves de 6°™ dont un redoublement et 3 demandes de
dérogations en appel, 26 éléves de 5", 20 éléves de 4°™ et 24 éléves de 3°™. De plus, il y aura I"arrivée de deux
¢éleéves vietnamiens en attente de test pour connaitre la classe dans laquelle ils seront affectés.

Concernant les professeurs, Mme Lallement précise qu’une professeure de mathématiques, Mme Lacasse, est
affectée a la rentrée mais elle demande un congé parental. Nous sommes dans 1’attente de solution. Cependant,
nous avons eu confirmation qu’elle aura aussi des heures a faire sur Lormes.

Semaine de cohésion 6°™ : organisation d’une journée type : 8h00 - 21h30.
Elle a pour but de développer une prise de conscience des €léves envers la solidarité, le respect...Il y aura la
rédaction d’une charte en fin de journée en lien avec la citoyenneté pour responsabiliser les enfants.

Le vendredi aprés-midi : il y aura un temps partagé entre €lus, enseignants, parents et enfants pour €échanger sur
cette semaine.

Vote du séjour « Cohésion 6™ 2 la base nautique » avec une participation de 50 € pour les familles.
Adoption a 'unanimité.

Mme Blancard aborde désormais la démarche effectuée auprés de GV Restauration : centrale de

référencement gratuite qui permet d’obtenir des tarifs plus intéressants si on adhere.
Par exemple : sur le service achat viandes et charcuterie : économie de 16%, sur I’achat de denrées surgelées,

épicerie économie de 26.023%...
Le but étant de faire des économies pour permettre d’acheter plus de produits locaux, voir méme des légumes bio

(Mme Houde a Alligny en Morvan).
De plus, il n’y a aucune période d’engagement, juste une période d’essai de 3 mois, pas de quantités minimum... I

ne peut y avoir que des avantages.

Vote de la signature de la convention GV Restauration, centrale de référencement.
Adoption a 'unanimité.

Ecole ouverte session 2018 : Cette année, nous avons eu une baisse du budget, ce qui a entrainé I’annulation de la

session de juillet 2018.

Pour AoGt 2018 du 27 au 29 aodt : M. Boyer et Mme Robert réaliseront un court métrage au collége et le
mercredi : sortie a Dijon avec accrobranche au parc de la Colombiere et visite du musée des beaux-arts.

Budget prévisionnel : 1450 euros pour un effectif de 20 éleves.

Vote du budget école ouverte d’aoiit.
Adoption a Punanimité.

Mme Lallement demande si nous renouvelons le projet « école ouverte » I’an prochain en 2019, car cela a suscité

beaucoup d’énergie pour peu de moyens.
Les enseignants trouvent dommage d’arréter car ce dispositif est trés apprécié des enfants et des parents.

M. Morizot propose de voir avec le centre social pour mettre en place des actions en commun.
Mme Lallement évoque un projet 4 peaufiner en septembre mais une nouveauté apparaitra sur les emplois du

temps de chaque classe : une heure hebdomadaire d’HISC (Heure d’Initiative Solidaire et Citoyenne) pour réaliser
un parcours citoyen sur un théme particulier selon la classe :



6°™ : citoyen et gaspillage alimentaire
59" sécurité solidarité PSC1, gendarmerie, projet en lien avec la mémoire de faits historiques. ..
4" : actions solidaires concrétes en direction des citoyens de Montsauche et en particulier les personnes agées.

3™ : Jutte contre la discrimination et 1’égalité filles - gargons.

De plus, Mme Lallement précise qu’elle fait une demande de service civique en appui 4 ce projet, pour coordonner
les actions.

Mme Deulniau aborde un autre point concernant le départ de notre professeur de guitare. Il serait envisageable de
proposer & M. Leteur Jean Philippe de prendre le relai.

Concernant la répartition des IMP (Indemnités pour Mission Particuliére) pour 1'année 2018/2019, Mme Lallement
fait la proposition suivante :

- Référent décrochage : 0,5 (Mme Deulniau).

- Devoirs faits : 0,5 (M. Berte Langereau).

- Coordinateur Section VTT : 0,5 (M. Bozonnet).

- Référent numérique : 0,5 a la place de M. Jacquemant.

- Référent culture : 0,5 (M. Boyer).

- Référent TICE :1 (M. Moine).

- Labo langue :0,25 (Mme Béziat).

Mise au vote de la répartition des IMP
Adoption a 'unanimité,

Aucune autre question n’étant posée, la séance est levée a 19h51.
Remerciement 8 Mme Blancard pour tout le travail fourni.

Le Secrétaire de séance La Présidente
Chrystel BOUCHER Véronique LALLEMENT
' ;_j —_—

P /. 5
\Z
LA PRINCIPALE ‘o

|V LALLEMENT /%




0580029S

ACADEMIE DE DIJON

COLLEGE DU HAUT MORVAN-F. MITTERRAND
RUE DU 8 MAI 1945

58230 MONTSAUCHE LES SETTONS

Tel : 0386845900

ACTE TRANSMISSIBLE DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Objet : Financement des voyages scolaires

Numeéro de séance : 1

Numeéro d'enregistrement : 9
Année scolaire : 2018-2019
Nombre de membres du CA : 23
Quorum : 12

Nombre de présents : 15

Le conseil d'administration

Convoqué le : 07/09/2018

Réuni le : 20/09/2018

Sous la présidence de : Veronique-Marie Lallement

Conformément aux dispositions du code de I'éducation, article R.421-25

Vu

- le code de I'éducation, notamment les articles L.421-4, L.421-14, R.421-20, R.421-54

Sur le rapport du chef d'établissement, le conseil d'administration donne son accord sur la programmation et les
modalités de financement du voyage scolaire & Autun , dont le descriptif et le budget prévisionnels sont joints en
annexe.

Piéce(s) jointe(s)

[X] Oui Nombre: 1

Libellé de la délibération :

Le Conseil d'Administration approuve cette sortie a Autun, autorise le don du FSE a hauteur de 75.00 € et adopte le
budget prévisionnel joint.

Résultats du vote

Suffrages exprimés : 15
Pour : 15
Contre : 0
Abstentions : 0
Blancs : 0
Nuls : 0

Le président du conseil d'administration

Q é ﬁ&E 'Act Nom : Lallement

e S e g Ty Prénom : Veronigque-Marie
Dématérialisation des acles des EPLE Signé le: 27/009/2018 121014

Ce document est au format électronique. If est porteur d'une signature électronique apposée au momenl! de sa signature par le responsable authentifié de l'entité
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0210066H

ACADEMIE DE DIJON

RECTORAT ACADEMIE DE DIJON
2 RUE DU GENERAL DELABORDE
21019 DIJON CEDEX

BORDEREAU D'INSTRUCTION

Objet de I'acte : Financement des voyages scolaires Le Conseil d'Adminis

Etablissement émetteur de I'acte : COLLEGE DU HAUT MORVAN-F. MITTERRAND-0580029S

Numéro de séance : 1

Numéro d'enregistrement de l'acte : 9

Année scolaire : 2018-2019

Pour le recteur, et par délégation du préfet de Département
Décision : Validation sans cbservation

Commentaire :

Piéce(s) jointe(s) : Non

Observations :

F F =
Q @ m Edpénr;lc::rﬁnz%satherine

Cematérialisation des actes des EPLE Signé le: 01/10/201814:23:44

Ce document est au format électronique. Il est porteur d'une signature électronigue apposée au moment de sa signature par le responsable authentifié de l'entité.
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05800298

ACADEMIE DE DIJON

COLLEGE DU HAUT MORVAN-F. MITTERRAND
RUE DU 8 MAI 1945

58230 MONTSAUCHE LES SETTONS

Tel : 0386845900

ACTE TRANSMISSIBLE DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Objet : Financement des voyages scolaires

Numéro de séance : 1

Numeéro d'enregistrement : 10
Année scolaire : 2018-2019
Nombre de membres du CA : 23
Quorum : 12

Nombre de présents : 15

Le conseil d'administration
Convoqué le : 07/09/2018
Réuni le : 20/09/2018
Sous la présidence de : Veronique-Marie Lallement
Conformément aux dispositions du code de I'éducation, article R.421-25
Vu
- le code de I'éducation, notamment les articles L.421-4, L.421-14, R.421-20, R.421-54

Sur le rapport du chef d'établissement, le conseil d'administration donne son accord sur la programmation et les
modalités de financement du voyage scolaire & Paris , dont le descriptif et le budget prévisionnels sont joints en
annexe.

Piece(s) jointe(s)

[X] Oui Nombre: 1

Libelleé de la délibération :

Le Conseil d'’Administration approuve cette sortie & Paris, fixe la participation des familles a 12.00 €, autorise le don
du FSE a hauteur de 75.00 € et adopte le budget prévisionnel joint.
La part accompagnateur financée par les fonds propres de I'établissement s'éléve a 98.00 €.

Résultats du vote

Suffrages exprimeés : 15
Pour : 15
Contre : 0
Abstentions : 0
Blancs : 0
Nuls : 0

Le président du conseil d'administration

éﬁm& ’Agt Nom : Lallement

T, Prénom : Veronigue-Marie
Dématérialisaticn des acles des EPLE Sighé le: 27/09/2018 12:10:1 7

Ce document est au format électronique. Il est porteur d'une signature électronique apposée au moment de sa signature par le responsable authentifié de l'entité.







BIEN_20182019_10_05800295_181001142545

0210066H

ACADEMIE DE DIJON

RECTORAT ACADEMIE DE DIJON
2 RUE DU GENERAL DELABORDE
21019 DIJON CEDEX

BORDEREAU D'INSTRUCTION

Objet de l'acte : Financement des voyages scolaires Le Conseil d'/Adminis

Etablissement émetteur de l'acte : COLLEGE DU HAUT MORVAN-F. MITTERRAND-05800295

Numéro de séance : 1

Numéro d'enregistrement de l'acte : 10

Année scolaire : 2018-2019

Pour le recteur, et par délégation du préfet de Département
Décision : Validation sans observation

Commentaire :

Piece(s) jointe(s) : Non

Observations :

— 7 r

Dem Act
e o i Prénom : Catherine

Dematériglisalion des actes des EPLE Signé le: 01/10/2018 14:25:45

Ce document est au format électronique. Il est porteur d'une signalure électronique apposée au moment de sa signature par le responsable authentifié de 'entité.
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0580029S

ACADEMIE DE DIJON

COLLEGE DU HAUT MORVAN-F. MITTERRAND
RUE DU 8 MAI 1945

58230 MONTSAUCHE LES SETTONS

Tel : 0386845900

ACTE TRANSMISSIBLE DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Objet : Passation de conventions, de contrats et de marchés

Numeéro de séance : 1

Numeéro d'enregistrement : 14
Année scolaire : 2018-2019
Nombre de membres du CA : 23
Quorum : 12

Nombre de présents : 15

Le conseil d'administration

Convoqué le : 07/09/2018

Réuni le : 20/09/2018

Sous la présidence de : Veronique-Marie Lallement

Conformément aux dispositions du code de I'éducation, article R.421-25

Vu

- le code de I'éducation, notamment les articles L.421-10, L.421-14, R.421-20, R.421-54
- le code des marchés publics

Sur proposition du chef d'établissement, le conseil d'administration autorise la passation des conventions, des
contrats et des marchés

Piéce(s) jointe(s)
[ 10ui [X] Non Nombre: 0

Libellé de la délibération :

COP - Le conseil d'administration autorise la passation et la signature d'une convention d'occupation précaire
tripartite (Conseil départemental, Chef d'établissement, Personne logée) pour l'occupation du logement du
gestionnaire laissé vacant (dérogation).

Résultats du vote

Suffrages exprimés : 15
Pour : 15
Contre : 0
Abstentions : 0
Blancs : 0
Nuls : 0

Le président du conseil d'administration

”
D 'Y B t :
L J e m @ : Epérrqdrhéi{?enpoen%ue-hdarie

Dematérialisation des actes des EPLE Signé le: 06/11/2018 06:598:06

Ce document est au format électronique. I est porteur d'une signalture électronique apposée au moment de sa signature par le responsable authenlifié de l'entité.
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BIEN_20182019_14_0580029S_181106085252

0210066H

ACADEMIE DE DIJON

RECTORAT ACADEMIE DE DIJON
2 RUE DU GENERAL DELABORDE
21019 DIJON CEDEX

BORDEREAU D'INSTRUCTION

Objet de l'acte . Passation de conventions, de contrats et de marchés COP - Le conseil d'a

Etablissement émetteur de I'acte : COLLEGE DU HAUT MORVAN-F. MITTERRAND-0580029S

Numéro de séance : 1

Numéro d'enregistrement de l'acte : 14

Année scolaire : 2018-2019

Pour le recteur, et par délégation du préfet de Département
Décision : Demande de rectification

Commentaire :

Piéce(s) jointe(s) : Non

Observations :

Observation n°1 : Merci de joindre le modéle de convention.

¥y F
D e E & E ™ ct Nom : Koos
a e e e o I Prénom : Catherine
Dematénalisation des acles des EPLE Signé le: 06/11/2018 08:52:52

Ce document est au formal électronique. Il est porteur dune signature électronique apposée au moment de sa signature par le responsable authentifié de l'entité.
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05800295

ACADEMIE DE DIJON

COLLEGE DU HAUT MORVAN-F. MITTERRAND
RUE DU 8 MAI 1945

58230 MONTSAUCHE LES SETTONS

Tel : 0386845900

ACTE TRANSMISSIBLE DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Objet : Passation de conventions, de contrats et de marchés

Numéro de séance : 1

Numeéro d'enregistrement : 14-1

Annule et remplace 'acte n® 14 - 2018-2019
Année scolaire : 2018-2019

Nombre de membres du CA : 23

Quorum : 12

Nombre de présents : 15

Le conseil d'administration

Convoqué le : 07/09/2018

Réuni le : 20/09/2018

Sous la présidence de : Veronique-Marie Lallement

Conformément aux dispositions du code de I'éducation, article R.421-25

Vu

- le code de I'éducation, notamment les articles L.421-10, L.421-14, R.421-20, R.421-54
- le code des marchés publics

Sur proposition du chef d'établissement, le conseil d'administration autorise la passation des conventions, des
contrats et des marchés

Piéce(s) jointe(s)
[X] Oui [ 1Non Nombre: 1

Libellé de la délibération :

COP - Le conseil d'administration autorise la passation et la signature d'une convention d'occupation précaire
tripartite (Conseil départemental, Chef d'établissement, Personne logée) pour l'occupation du logement du
gestionnaire laissé vacant (dérogation).

Résultats du vote

Suffrages exprimés : 15
Pour: 15
Contre : 0
Abstentions : 0
Blancs : 0
Nuls : 0

Le président du conseil d'administration

. F 4 ' 4 B il
E} - E_E A* ‘E Nom : Lallement

Prénom : Veronique-mMarie
Signe le: 2601172018 11:43:43

Ce document est au format électronigue. Il est porteur d'une signalure électronique apposée au moment de sa signalure par le responsable authentifié de l'entité







BIEN_20182019_14-1_0580029S_181126145411

0210066H

ACADEMIE DE DIJON

RECTORAT ACADEMIE DE DIJON
2 RUE DU GENERAL DELABORDE
21019 DIJON CEDEX

BORDEREAU D'INSTRUCTION

Objet de I'acte : Passation de conventions, de contrats et de marchés COP - Le conseil d'a

Etablissement émetteur de I'acte : COLLEGE DU HAUT MORVAN-F. MITTERRAND-0580029S

Numéro de séance : 1

Numéro d'enregistrement de l'acte : 14-1

Année scolaire : 2018-2019

Pour le recteur, et par délégation du préfet de Département
Décision : Validation sans observation

Commentaire :

Pieéce(s) jointe(s) : Non

Commentaire de rectification : Nous avons regu tardivement la convention de la part du Conseil
départemental.

ﬁ@t Nom : Koos

e o B R Prénom : Cathetine
Dematérialisation des acles des EPLE Signe le: 26/11/2018 14:54:11

Ce document est au format électronique. Il est porteur d'une signalure électronique apposée au moment de sa signature par le responsable authentifié de J'entité.






NieEvRE

CONVENTION d'OCCUPATION de LOGEMENT
a TITRE PRECAIRE et REVOCABLE

ETABLISSEMENT : Collége « du Haut Morvan — Frangois Mitterrand »
Rue du 8 mai 1945
58230 MONTSAUCHE les SETTONS

Entre d’une part :

Le conseil départemental de la Nievre, représenté par son Président,

Et

Le Collége « du Haut Morvan — Frangois Mitterrand » de MONTSAUCHE les SETTONS,
représenté par son chef d’établissement,

Et d’autre part :
Madame Héléne LACASSE, professeur, désigné par le terme « 'occupant »,

VU le décret N° 86-428 du 14 mars 1986, fixant le régime d'occupation, par le personnel de I'Etat,
de logements situés dans les établissements publics locaux d'enseignement,

VU les délibérations du conseil départemental des 18 novembre 1986 et 24 avril 1987,

VU la proposition du Conseil d'Administration du college en date du 20 septembre 2018,

1l est arrété et convenu ce qui suit :

Considérant que le logement de type F5 de 90 m2 est demeuré vacant pour Pannée scolaire
2018/2019.

ARTICLE 1 - OBJET
Est concédé i titre précaire 4 Madame Héléne LACASSE, un logement de type F5 situé au College
« du Haut Morvan — Francois Mitterrand » de MONTSAUCHE les SETTONS.

ARTICLE 2 - DATE D’EFFET
La présente convention prend effet le 1" septembre 2018 et se termine le 15 juillet 2019.

ARTICLE 3 - OBLIGATIONS DE L’OCCUPANT

L’occupant jouit « en bon pére de famille » des lieux mis a sa disposition et s’abstiendra de faire ou
laisser faire tout acte tendant a la dégradation des lieux.

Un état des lieux, d’entrée et de sortie, du logement est établi en présence de 'occupant par les
services de la collectivité départementale.

En cas de dégradation anormale du logement constatée lors de I'état des lieux de sortie, le locataire
s’engage a remettre en état et a ses frais le logement ou a indemniser le Département. :

ARTICLE 4 - ASSURANCES

Convention d’occupation a titre précaire et révocable d'un logement de fonction au sein d’un EPLIE rattache au CG58 - Page 1 sur 2
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I’occupant doit se garantir contre les explosions, I'incendie, les dégits des eaux et tous risques
locatifs (multirisques habitation), y compris le recours des tiers, par une assurance appropriée
contractée aupres d’une compagnie d’assurances notoirement solvable, et justifier du paiement
régulier des primes.

Dans les 10 jours suivant la date d’effet de la présente convendon, I'occupant fera parvenir a la
collectivité départementale une attestation d’assurance contractée.

ARTICLE 5 - LOYER ET CHARGES

Le montant de la redevance mensuelle d’occupation tient compte de la valeur locative réelle du
marcheé local avec application d’un abattement de 15 %.

La redevance mensuelle d’occupation est fixée a 400,00 € (hors charges et prestations
accessoires). Elle est révisable conformément a la réglementation en vigueur.

La redevance mensuelle d’occupation pour le mois M est versée par 'occupante a la Collectivité
départementale avant le 10 du mois M+1.

Le concessionnaire verse la redevance mensuelle d’occupation par les moyens suivants :

- soit directement aupres du régisseur ou de son mandataire suppléant au siége de la régie :
consell départemental de la Nievre, Direction de I'Education, de la Jeunesse et de
I'Enseignement Supérieur, Hotel du Département — 58039 NEVERS Cedex, aux jours et
heures d’ouverture du service,

- soit par envol postal a Padresse suivante: régie départementale pour les logements de
fonction des colleges de la Nievre, conseil départemental de la Nievre, Direction de
I’Education, de la Jeunesse et de ’Enseignement Supérieur - Hétel du Département - 58039
Nevers Cedex.

L’occupant doit s’acquitter aupres de 'agent comptable de Pétablissement de la totalité des
prestations accessoires et des charges locatives afférentes au logement concédé
(consommation courante : eau, gaz, ¢lectricité, téléphone).

ARTICLE 6 - ENTRETIEN

L’occupant s’engage a prendre en charge les travaux d’entretien courant des équipements
mentionnés dans I'état des lieux, des menues réparations et de 'ensemble des réparations locatives
définies par le décret du 26 aott 1987.

ARTICLE 7 - RESILIATION
Cette convention étant consentie a titre précaire et révocable, elle peut étre dénoncée par le
Département ou le colléege a tout moment pour des motifs d’intérét général.
I’occupant doit libérer les lieux avant la fin du mois suivant la révocation de la présente convention
sans pouvoir prétendre au versement d’une quelconque indemnité.
Cette convention prend fin :

- en cas d’aliénation, de nouvelle affectation ou de désaffectation du logement : 'occupant

en est informé au moins trois mois a avance,
- sile bénéficiaire ne s’acquitte pas de ses obligations financiéres,
- lorsque le bénéficiaire ne jouit pas des locaux en bon pére de famille.

ARTICLE 8 - LITIGES
En cas de litige, le tribunal administratif de Dijon est compétent.

Le Chef d’établissement, 'occupant, Le Président du conseil départemental,
Pour le Président du Conseil Départements
Le Directeur Délégue
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